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Linha do Tempo

O Inicio da Historia

Em outubro de 1979, empresarios do segmento de transporte rodoviario
de cargas logistica - vislumbrando maior fortalecimento e
representatividade - se uniram e fundaram a Associac¢ao Profissional das
Empresas de Transportes de Cargas do Estado do Espirito Santo.
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Primeiro Presidente

Com a fundagdo da Associacdo, teve inicio também a gestdo do
seu primeiro presidente, Alcyr Dario Dalla Bernardina, cuja
gestdo foi realizada de 26 de outubro de 1979 a 13 de maio de
1982,
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A primeira sede

A primeira casa da Associagao estava localizada na
Rodovia BR 262 - Km 4, nimero 4.066, no segundo
andar do edificio Canal, localizado no bairro
Flérida, em Campo Grande, Cariacica. A sede era
uma sala alugada, onde a entidade funcionou de

1979a1985.

A associagdo vira sindicato

Com o aumento da adesdo dos empresarios
capixabas, aumentaram as demandas da
Associagdo. Foi, necessdrio, entdo, comecar a
pensar em transformar a entidade em Sindicato. E
issoaconteceu em 25 de maio de 1981, diaemque o
entdo Ministro do Trabalho, Murilo Macedo,
reconheceu a Associagdo como Sindicato das
Empresas de Transportes de Cargas no Estado do
Espirito Santo.




Chegada aJardim América

Como as instalacdes da primeira sede propria, situada a rua B,
nimero 15, também no bairro Flérida, ja nSo mais atendia as
demandas do segmento, surgiu a necessidade de se procurar
um novo imovel para sediar o sindicato. € assim a equipe
chegou ao prédio da rua Guiana, numero 7, no bairro de Jardim
América, que apds uma ampla reforma recebeu a equipe do
Transcares, onde estd até hoje.
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Atividades do SEST SENAT-ES comegaram

no Transcares

O inicio das atividades do SEST SEMAT em solo capixaba
também teve o apolo do Transcares. Vislumbrando o
vasto leque de servigos realizados pela entidade em favor
do profissional do setor de transportes e logistica, o
sindicato cedeu todo o segundo andar de suas instalagdes
para abrigar a unidade, gue funcionou ali de novembro de
1995 a margo de 2003.

O terceiro presidente

De 16 de agosto de 2003 a 17 de dezembro de 2006, a
gestdo do Transcares ficou sob o comando do presidente
Luiz Wagner Chieppe, que levou para o sindicato agdes e
projetos gue tinham por objetive garantir maior
profissionalizagdo e fortalecimento do transporte

PE CARGAS DO ESTADO DO ESF BANTO

rodovidrio de cargas e logistica.
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O segundo presidente

0 empresario Ayval da Luz foi o segundo presidente da historia
do Transcares. E também o que ficou mais tempo respondendo
pelo Sindicato: de 14 de maio de 1982 a 15 de agosto de 2003. E
nesse periodo também escreveu seu nome nas paginas da
entidade. Conhecido como Silvio Santos do setor, ja que
gostava de sortear presentes para os associados e
colaboradores nas festas do sindicato, foi ele quem dotou as
empresas com uma tabela referencial de prego, considerado o
primeiro passo para profissionalizar o segmento naguela

Criacdo do Programa de Capacitagio de

Gestores de Negocio (PCGN)

Seguindo a risca uma tendéncia de mercado gue exige
cada vez mais qualificacdo profissional, Luiz Wagner
Chieppe e os diretores que compunham sua Diretoria
Executiva langaram o PCGN, cujo maior diferencial é o
fato de ser um curso absolutamente customizado a
realidade do segmento. Desde que foi lancado, tudo o
que & debatido e tratado em sala de aula tem a ver com a
realidade, as operacdes e o dia a dia das empresas de
transporte rodovidrio de cargas e logistica do Estado,

Inauguracdo dasubsede de lconha

Diante da necessidade de atender com maior eficiéncia
a5 demandas das empresas associadas estabelecidas na
Regido Sul do Estado, e visando a adesdo de novos
associados, a diretoria do Transcares, contando com o
apoio do empresario Vansionir Paganini, entdo delegado
do Sindicato, alugou uma sala no centro do municipio,
conhecido como a capital dos caminhoneiros, em
fevereiro de 2006. E naguele espago funciona sua
subsede até hoje.




Nasce o Planejamento Estratégico

0O Transcares, impulsionado pelo trabalho que estava sendo
realizado pelo PCGN, ampliou a oferta de treinamentos
voltados para a qualificagdo profissional dos colaboradores do
segmento. Mesmao assim, a diretoria ainda sentia falta de um

Segmento de logistica é agregado ao Transcares
Mo ano de 2008, o Espirito Santo e o Brasil assistiram ao "boom™
das empresas de logistica no mercado. Os dirigentes do
Transcares, entdo, aprovaram em Assembleia Geral, realizada
em 28 de abril de 2008, a incorporagdo do segmento logistica
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"horizonte" que norteasse os futuros passos da entidade para no nome do Sindicato.
além da capacitacdo e do aumento do nimero de associados.

Dessa necessidade de pensar o futuro de maneira abrangente e

sustentavel comegaram as discussdes a respeito do -

Planejamento Estratégico, que foi desenvolvido pelo consultor

Luiz Cezar Bongestab, de 5 a 27 de abril de 2007, para o triénio Acolhimento a Aec

2007/2010. Seguindo algumas acdes ditadas pelo Planejamento
Estratégico, que mostrava a necessidade de ampliar sua

Y rede de cooperacdo com orgdos e entidades publicas e

f ¥ privadas para otimizar as parcerias e o fortalecimento do
unartnpresidente segmento, em 9 de junho de 2009 a diretoria do

Transcares atendew a uma solicitagio de empresarios de
Cariacica e acolheu a Aec {Associacdo Empresarial de
Cariacica), cujos participantes buscavam uma estrutura
para garantir seu funcionamento, Como mantenedora da
associagao, o Transcares |he cedeu uma sala para as
atividades da secretaria executiva e sedia importantes
reunides do grupo que a compde.,

José Antonio Fiorot elegeu-se presidente do Transcares em 18
de dezembro de 2006 e ficou no cargo até 31 de dezembro de
2012. E durante dois mandatos, além de dar continuidade aos
projetos lancados pelo antecessor, esteve a frente de outras
importantes conguistas, como a criacdo da comissdo regional
da Comlovem, a inauguragdo do 5aldo de Eventos do
Transcares e a criagdo do projeto Almogo Executivo, dentre
outros.
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Langcamento do projeto Almogo Executivo

Mo ano de 2011, a diretoria do Transcares decidiu investir num
projeto novo, que tinha como objetivo propiciar um momento
de interagdo, descontragdo e troca de experiéncias entre os
associados, Mascia, entdo, o Almogo Executivo, encontro
mensal realizado no saldo de eventos do Transcares. Os
convidados s3o empresarios do setor, autoridades e politicos.

0 evento, realizado na terceira gquarta-feira do més, também
tem garantido uma aproximacdo do Transcares com outros
atores, o que permite mostrar a importancia da entidade parao
Estado e criar elos de ligagdo com outros dirigentes e
empresarios.
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Criagdo da ComJovem

A Comissdo de Jovens Empresarios e Executivos do Transporte
de Cargas e Logistica chegou ao Estado na gestdo de José
Antonio Fiorot, em fevereiro de 2008. O lancamento oficial
aconteceu na sede do Transcares, em Jardim América, e contou
com @ presenca do coordenador nacional da comissdo na
época, André Ferreira, além de liderancas do Espirito Santo.
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Novo Estatuto

Em novembro de 2012, no final do mandato de José Antonio
Florot, um novo Estatuto fol aprovado em Assembleia Geral. O
documento foi modificado porque a nova diretoria, que
tomaria posse em 12 de janeiro de 2013, sob o comando de
Liermar Pretti, queria mais empresarios fazendo parte do dia a
dia da entidade. Seguindo nessa diregdo, foi criade um
Conselho Consultivo, composto pelos ex-presidentes do
Transcares e presidido sempre pelo seu Ultimo presidente; a
Diretoria Executiva, colegiado com 10 membros eleito por voto
dos associados, sob a presidéncia do diretor-presidente, um
vice-presidente institucional e um diretor-financeiro, além de
diretorias operacionais de Carga Geral Fracionada, Carga
Lotacdo e Carga Portudria; e completando o quadro também
ganharam assento os Diretores Regionais do Norte, 5ul e de
Ilconha, & umn representante da Comlovem-ES.

Criacao do Projeto Mantenedores

financeira do Transcares.
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0 novo Estatuto criou também a figura dos sdcios
mantenedores, parceiros que ja chegaram possibilitando
a abertura de novos negocios, propiciando maior
interagdo com fornecedores e fortalecendo a estrutura

Reformulacdodo PCGN

Em 2013, apds a capacitacdo de mais de 350 profissionais que
atuam nas empresas do segmento de transporte de cargas e
logistica, a Diretoria Executiva do Transcares decidiu que estava
na hora de promover uma grande mudanca no programa de
capacitacao. Convidou, entdo, a Faesa - uma das mais
respeitadas instituighes de ensino do Estado - para fazer parte
deste novo momento, Com a entrada da Faesa, o PCGN se
transformou em curso de extensdo, mas sua esséncia continua
amesma: garantir a capacitagdo dos profissionais do segmento.
Ele também continua sendo realizade em modulos - nove ao
todo - e as aulas acontecem duas vezes por mes, sempre as
sextas-feiras e sabados, na sala de treinamento do sindicato.

O quinto presidente

Novo Planejamento Estratégico

Mo més em que o Transcares completou 35 anos de vida, a
equipe do sindicato se reuniu com os profissionais da DVF
Consultoria para refazer o Planejamento Estratégico da
entidade, cuja proposta & recriar o mapa de trabalho, acdo e
atuagio do sindicato.

Atual presidente do Transcares, Liemar Pretti assumiu em 12 de
janeiro de 2013 e seu primeiro mandato se encerrard em 31 de
dezembro de 2015. O novo presidente chegou com a proposta
de dar continuidade a tudo o que ja havia comecado, mas
sempre com um olhar no futuro. "Se quisermos ser uma
entidade conhecida e forte, precisamos mostrar nossa cara, o
trabalho que fazemos e investir”, destaca ele, cuja inquietude
foi responsdvel, dentre outras agbes, pela reformulacio do
PCGM e pela criacdo do novo Planejamento Estratégico, cujo
pontapé inicial foi dado exatamente em outubro - més que o
sindicato completou 35 anos de vida.

Parceria com o Bandes

Mo primeiro semestre deste ano, o Transcares comemaorou uma importante
conguista: parceria com o Bandes (Banco de Desenvolvimento do Espirito
Santo), que propiciou uma linha de crédito especial para o segmento de cargas.
Através da parceria, o banco possibilita que os associados contratem
financiamentos para capital de giro e investimentos, ou seja, melhorias na
estrutura que ja existe, como a compra de novos equipamentos ou veiculos. As

linhas oferecidas tém prazos de caréncia e amortizagao flexiveis, que podem

chegar a até 60 meses, e taxas de juros que variam de 1,2% ao més, para capital
de giro, a 6% a0 ano, com recursos para aquisicdo de veiculos e equipamentos,

de acordo com a finalidade do crédito.
A
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0 Projeto Mantenedores "nasceu” junto com o novo Estatuto do Transcares, documento ajustado e aprovado em Assembleia
Geral do sindicato, em 2012, no final do mandado do ex-presidente do sindicato, José Antonio Fiorot, antecessor de Liemar

Pretti

Além de possibilitar a abertura de novas parcerias e negdcios, propiciar uma maior interagdo com fornecedores do transporte
rodovidrio de cargas e logistica, e fortalecer a estrutura financeira do Transcares, esses sdcios mantenedores chegaram
também para agregar ainda mais valor ao trabalho desenvolvido pela entidade, a exemplo do que j& ocorre com sucesso em

Mantenedores

outros sindicatos do segmento Brasil afora.

‘Corretora de Seguros

© ToTVS

VTO

#7) BgmRodotec

Empresa com sede emn Palmas, no Tocantins, que instalou uma filial no Estado e decidiu acreditar e apoiar o projeto
do Transcares, Embora seja especializada em seguro de transporte de cargas, atua em todos 05 outros sSegmentos -
seguro de vida, de automaveis, residencial e empresarial, dentre outros. Além da filial capixaba, existemn outras no
préprio Tocanting, 530 Paulo, Goidnia e Joinville, E este ano serd inaugurada outra, em Mato Grosso,

Considerada a maior desenvolvedora de sistemas de gestdo integrada (ERP) da América Latina, a TOTVS atua em
, Distribuicdo @ Logistica, Educagdo, Financial
a0 projeto com o objetivo de se aproximar dos
acao de novas

10 s=egmentos de mercado (Agroinddstria, Construgdo e Proj

Services, Juridico, Manufatura, Sadde, Servigos e Vareja), Entrou p

empresarios do segmento e entender suas demandas para antecipar o futuro atraveés da implemen
priticas de negdcios dentro dos softwares de gestdo gue a empresa oferece

A DBTrans/CTF j& vinha fazendo um trabalho em parceria com o Transcares através do Sicat (Sistema de Cadastro
de Transportadores de Carga) antes de assinar contrato como sdcio mantenedor. A empresa oferece soluglies
logisticas e de meios de pagamento para o setor e seus produtos s3o o Rodocred Frete (pagamento eletrénico de
frete para terceiros) e Frota, Vale-Pedagio e CTF (utilizado para abastecimenta).

A capixaba VTO Polos Empresariais @ considerada a unica empresa do Pais especializada no desenvolvimento de
polos empresariais, Ela desenvolve polos considerando as potencialidades econGmicas da regifio onde a drea estd
s5dria para a instalagdo de

inserida. E uma vez prontos, esses empreendimentos oferecem a infraestrutura ne
Uma empresa ou industr a, de sistema vidrio & rede de abastecimento de dpua e esgoto. No Espirito Santo, Linhares
e Serra foram escolhidos para sediar os investimentos da VTO porgque 530 duas cidades gue est3o na linha de frente
do desenvolvimento capixaba

A empresa estd hd mais de 30 anos no mercado e desenvolve o Globus, software de gestdio empresarial do
transporte. Conta, atualmente, com uma carteira de mais de dois mil clientes transportadores espalhados por todo
o Pals e uma equipe que opera com as mals novas tecnologias do mercado para a oferta de solughes integradas.
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