CONVENCAO COLETIVA 2.023/2.024- CARGA GERAL
(ESPECIE-CARGAS SECAS)

TRANSCARES/ SINDIMOTORISTAS

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM, DE UM LADO, O
SINDICATO DOS MOTORISTAS, AJUDANTES, COBRADORESE OI}ERADORES DE
MAQUINAS SOBRE PNEUS DO SUL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO-
SINDIMOTORISTAS SEDIADO A RUA BRICIO MESQUITA N° 2.002, BAIRRO MARIA
ORTIZ- CACHOEIRO DO ITAPEMIRIM- ES, DEVIDAMENTE INSCRITA NO CNP] SOB O N°
00.856.979/0001-02 , NESTE ATO REPRESENTADO PELO SEU PRESIDENTE, SENHOR,
ELIAS BRITO SPOLADORE PORTADOR DO CPF N° 031.864.007-40E, DE OUTRO LADO,
O SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA NO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - TRANSCARES, SEDIADO NA RUA GUIANA, Ne Q7 -
BAIRRO DE JARDIM AMERICA - CARIACICA/ES, DEVIDAMENTE INSCRITA NO CNPJ SOB
O N° 27 560 481/0001-46 NESTE ATO REPRESENTADO PELO SEU PRESIDENTE,
SENHOR LUIZ ALBERTO TEIXEIRA PORTADOR DO CPF/MF SOB O N° 372.005.507-87,
REPRESENTANDO, NESTE ATO, AS EMPRESAS DE TMNSPORTES RODOVIARIOS
CARGAS EM GERAL ( espécie- cargas secas) E LOGISTICAS ESTABELECIDAS NOS
MUNICiPIOS DE APIACA, ALEGRE, ATILIO VIVACQUA,BOM JESUS DO NORTE,
CACHOEIRO DO ITAPEMIRIM, CASTELO, DIVINO DE SAO LOURENCO, DORES DO RIO
PRETO, GUAGUI, IBITIRAMA, ICONHA, ITAPEMIRIM, JERONIMO MONTEIRO,
MgRATAIZES, MIMOSO DO SUL, MUNIZ FREIRE, MUQUI, PRESIDENTE KENNEDY,
PIUMA, RIO NOVO DO SUL, SAO JOSE DO CALCADO E VARGEM ALTA-ES, RESOLVEM
AS PARTES CONVENENTES FIRMAREM A PRESENTE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, O FAZENDO MEDIANTE AS CLAUSULAS QUE SUBSEGUEM:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS BENEFICIARIOS:

S30 beneficiarios deste Negocio Juridico todos os empregados das empresas de
transportes de CARGAS EM GERAL (espécie- cargas secas) € logisticas estabelecidas
nos Municipios de APIACA, ALEGRE, ATILIO VIVACQUA, BOM JESUS DO NORTE,
CACHOEIRO DO ITAPEMIRIM, CASTELO, DIVINO DE SAO LOURENGO, DORES DO RIO
PRETO, GUACUI, IBITIRAMA, ICONHA, ITAPEMIRIM, JERONIMO MONTEIRO,
MARATAIZES, MIMOSO DO SUL, MUNIZ FREIRE, MUQUI, PRESIDENTE KENNEDY,
PIUMA, RIO NOVO DO SUL, SAO JOSE DO CALGCADO E VARGEM ALTA- ES

PARAGRAFO PRIMEIRO- A presente norma coletiva de trabalho ndo abrange a
relacdo juridica firmada entre oS proprietarios ou co-proprietarios de veiculos de carga

e transportadores auténomos contratados nos moldes das Leis n® 11.442 de
05/01/2.007

PARAGRAFO SEGUNDO - Nao estdo abrangidos por esta Convencao todos aqueies
contratados na condigdo de aprendizes.

\
CLAUSULA SEGUNDA - DA DATA-BASE: F

Fica mantida a data-base Ca Categoria profissional em 1° de maio




CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL:

A partir de 01° de junho de 2023 0s salarios normativos abaixo consignados passarao
5 ter 0s seguintes valores nominais:

SALARIO

NORMATIVO

CARGO - FUNCAO | Periodo de
1 01/06/2023 a
30/04/2024

1

|

 MOTORISTA “A” i _ |
EONDUTORES DE CAMINHAQ - VEICULO AUTOMOTOR DESTINADO AC

; TRANf.SPORTE DE CARGA COM PBT ACIMA DE 3.5Q0 KG, OPERADORES ',

DE MAQUINAS AUTOMOTORAS SOBRE PNEUS, PAS CARREGADEIRAS ! ,
ETRATORES | R$2.107,42]
'MOTORISTA "B” ) , |

| CONDUTOR DE COMBINA(;AO DE VEI'CULOS PARA TRAMNSPORTE DE !

| CARGA - CcVvGC, FORMADO POR VEICULO DE TRACAO (CAVALO—

| TRATOR) MAIS UM SEMIRREBOQUE OU REBOQUE.

e

e e e

 MOTORISTA "B-1" i ,
CONDUTOR DE COMBINAGAO DE VEICULOS PARA TRANSPORTE DE
| CARGA - CVC, FORMADO POR VEICULO DE TRAGAO (CAVALO-
| TRATOR) E MAIS DE UM SEMIREBOQUE(S) OU REBOQUE(S) E
| CONDUTORES DE COMBINACOES PARA TRANSPORTE DE VEICULOS - |

av. RS _R$2.592,81

MOTORISTA “C” ] : |
CONDUTORES DE CAMINHONETES. CAMIONETAS E UTILITARIOS |

| DESTINADO AO TRANSPORTE DE CARGA COM PET ATE DE 3.500KG | RS 1.723,97 |

e )
' CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR DE DUAS OU TRES RODAS\

e

f_ ..QES_UH&QQ_J‘\CJR_&S_P_ORTE DECARGAS o | __Rs1.400,00

_AJUDANTE DE QMB_EEQE_&RM_&_ B #,L_. R$ 1.400,00
.

 CONFERENTE . _ i R$ 1.600,00 |

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas poderdo remunerar seus empregados por
comissdo mista e/ou comissionamento puro, respeitando-se 3@ garantia da remuneragao
minima mensal do piso salarial da categoria estabelecido no caput desta cldusula e as

condicionantes do artigo 235-G da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO- Os otoristas remunerados por salario fixo ou normativo
convencional gue operarem velculos de oulrs categoria cujo salario normativo seja
superior, terao direito ao respectivo salano normativo definido para © motorista de tal
equipamento, pago proporcionalmente 20 periodo de soeracao do referido veiculo
durante o mes, sendo certo gue 13! circunstanda nac impfica em alteracdo da categoria

contratual nem se adere ao contrato ce rataing.

.-éi*.é TEL ALY v

S CLAUSULA QUARTA - DA CORRECAO SALARIAL:

¥ Para as demais funcoes, nac abrangidas pelos $alanos ﬂsr;ﬁ'é?twas constantes da
2 CLAUSULA TERCEIRA, serd asseguradoc a partr o€ g1° gde jgnho\ge 2023 corregao
& salarial de 5 % (cinco po7T cento) bre oS S2ianos VIgenies fm 30 \de abril de 2023,

ST
o as

ressalvados as disposicdes esiatuicas Nos paragrafos primeirop s=rceiro desta clausula.
] _

-

i
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PARAGRAFO PRIMEIRO- As empresas que a partir de 1© de maio de 2.022,
concederam antecipages salariais espontaneas, poderdao proceder as respectivas
compensacdes, exceto quanto a aumentos decorrentes de promogoes, equiparagoes
salariais, transferéncias, aumentos reais convencionados formalmente e téermino do
contrato de experiéncias.

PARAGRAFO SEGUNDO- Para os admitidos apds 1° de maio de 2.022, fica assegurado
o reajuste salarial proporcional aos meses decorridos, desde a admissédo, até a data de
30/04/2023, respeitando-se O estabelecido no Art. 461 e seus paragrafos, da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos empregados exercentes das fungdes nominadas na
Clausula Terceira desta Convencgdo, que ja percebam acima do saldrio normativo, sera
assegurado o acréscimo do indice de correcdo de salario de que trata o caput desta

clausula.

PARAGRAFO QUARTO - Aos trabalhadores abrangidos por esta Convengdo Coletiva,
e que estiverem com contrato de trabalho ativo no més de junho de 2023,
independentemente do valor dos salarios por eles percebidos, sera assegurado o
pagamento de um abono pecunidrio na forma do art. 457 § 2° da CLT no valor de RS
80,00 (oitenta reais) pago em parcela Gnica e uma unica vez junto com 0 pagamenty
do salério do més de junho de 2.023.

CLAUSULA QUINTA - DA ALIMENTACAO:

As empresas concederdo aos seus empregados, mensalmente, a partir de 01/06/2023,
tickets alimentacdo e/ou refeicdo no valor unitario de R$ 26,00 (vinte e seis reais), por
dia efetivamente trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Como ©pgao a concessdo do beneficio a que se refere o
caput desta cldusula, sera facultado o fornecimento de alimentagao para as empresds
que possuem restaurantes ejou conveniado na prépria empresa, neste Caso ndo se
aplicando o disposto no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor dos tickets ou reembolso de despesas, concedidos
aos empregados em Servigos externo, a partir de 1°/06/2023, sera de R$ 26,00 (vinte
¢ seis reais), por refeigao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio referido nesta clausula concedido na forma de
ricket alimentacdo e/ou ticket refeicdo sera fornecido, antecipadamente, ate a data da
concessdo do adiantamento salarial a que trata a cldusula oitava da presente
convencdo, tomando por base estimativa de dias Uteis a efetivamente trabalhar no més,
inclusive guando trabalhado aos sabados mesmo que seja para complemento das 220
horas mensais, caso em que o fornecimento do ticket poderd chegar até o numero de
26 ( vinte e seis) ao més.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de falta ao trabalho, desde que tenha sido
justificada, nos moldes do art. 473 1 a V da CLT, ndo sera descontado o ticket
alimentacdo e/ou ticket refeigdo de que cuida esta clausula. /’

\
PARAGRAFO QUINTO - De caca disria paga 2o empregado Ha a'rsa operacional em

viagem, sera deduzido o valor do ticket alimentagdo e/ou ticket refei ao que tenha sido
concedido de forma antecipada. /

Y
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PARAGRAFO SEXTO - Os beneficios constantes desta clausula, sob quaisquer das
formas previstas, tém carater indenizatério e ndo tém natureza salarial. As empresas
heneficiarias do PAT-Programa de Alimentagdo ac Trabalhador, poderdo descontar dos
szlarios dos empregados beneficiarios por esta cldusula, o porcentual de 01% (hum por
cento) do custo do beneficio.

PARAGRAFO SETIMO - Sera de responsabilidade do SINDIMOTORISTAS e do
TRANSCARES, conjuntamente, a escolha das empresas fornecedoras de ticktes
alimentacéo e/ou ticket refeicdo.

PARAGRAFO OITAVO - O SINDIMOTORISTAS e o TRANSCARES apresentarac as
empresas empregadoras 0s nomes das empresas fornecedoras de ticktes alimentag&o
e/ou tickets refeicdo para a contratacado daquela que melhor atenda aos seus interesses
e aos de seus empregados.

PARAGRAFO NONO - Os contratos ou termos de adesdo contratual a serem
formalizados pelas empresas empregadoras com as empresas fornecedoras de tickets
alimentacdo e/ou tickets refeigao terdo, obrigatoriamente, a interveniéncia do
SINDIMOTORISTAS e do TRANSCARES.

CLAUSULA SEXTA - DO REEMBOLSO DE DESPESAS/AUXILIO ALIMENTAGAO E
PERNOITE:

A empresa pagara aos motoristas e demais empregados que estiverem viajando a seu
servico, e que tiverem de pernoitar, além do ticket mencionado na clausula sexta, outro
ticket alimentaca@o ou refeicdo de igual valor para cobrir despesas com jantar e ticket
no valor de R$ 30,00 (trinta reais) para cobertura de pernoite. O ticket para pernoite
podera ser concedido através de despesas comprovadas, limitado ao valor do R$ 30,00
(trinta reais). Assim fica estabelecido o fornecimento de ticket de alimentagao &/ou

refeicdo e pernoite, respeitadas as condigbes retro-estabelecidas.

A partir de junho de 2023

"ALMOCO [ R$ 26,00 = 01 ticket ]
[JANTAR RS 26,00 = 01 ticket Sl
PERNOITE RS 30,00 = 01 ticket =1

PARAGRAFO PRIMEIRO - A obrigagdo definida nesta clausula no que pertine ao
beneficio do pernoite podera ser cumprida mediante o reembolso de despesas
comprovadas ou com O pagamento em espécie, limitado ao valer de R$ 30,00 (trinta

reais)

PARAGRAFO SEGUNDO- Os valores fixados no caput desta clausula, sob quaisquer
das formas previstas, tem carater indenizatério e ndo tém natureza salarial. As
empresas beneficiarias do PAT-Programa de Alimentacao ao Trabalhador, poderao
descontar dos salarios dos empregados beneficiarios por esta cldusula, o porcentual de
01% (hum por cento) do custo do beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO- Entence-se come “Pernogite”, a perm@néncia do empregado
fora de sua base de trabalho, em decorréncia exciusiva de sugas rarefas, obrigagoes e
responsabilidades das fungbes por ele desempenhadas, de tal sorte que essas
circunstancias impegam e inviabilizem 0 seu retorno 3 sua regidénda, no mesmo dia.

S
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PARAGRAFO QUARTO- Fara jus a0 recebimento do ticket para jantar, aguele
funcionario que estiver viajando a servico da empresa € gue nao puder retornar a sua
residéncia, até as 20:00 (vinte horas)

CLAUSULA SETIMA - DO ADIANTAMENTO SALARIAL:

As empresas faréo adiantamento salarial a seus empregados, correspondente a 40%
(quarenta por cento) do saladrio-base, até o vigésimo (20°) dia de cada més.

CLAUSULA OITAVA - DA FALTA PELO NAO PAGAMENTO DE SALARIOS:

As empresas gue nao efetuarem 0 pagamento dos salarios na data correta, ndo poderado
descontar de seus empregados os dias de auséncia nao justificadas, no periodo
compreendido entre O atraso e o efetivo pagamento.

CLAUSULA NONA - DA JORNADA DE TRABALHO E HORAS EXTRAS:

A jornada de trabalho normal sera de 220 (duzentos € vinte) horas mensais, podendo
ser prorrogada, procedendo-se a sud compensagdo ou 0 pagamento das horas extras
com o respectivo adicional, respeitadas as regras e restrigbes incorporadas a CLT, nos

termos da Lei 13.103/15.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas poderao estabelecer jornadas especiais de
trabalho do motorista mediante instrumento auténomo coletivo a ser firmaco com O
Sindicato Obreiro com a assisténcia do TRANSCARES, respeitando-se 05 [imites legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas poderao, independentemente de quaisquer
prerrogativas, optar em compensar as horas adicionais ou de sobre tempo, realizadas
pelo empregado, excedentes as 220 horas mensais, no maximo de até 2 (duas) horas
extras diarias, em outro dia por correspondente diminuicdo de horas, desde que o fagam
no periodo de maximo de 30 (trinta) dias. Quando nao compensadas no prazo de 30
dias, as horas excedentes serao remuneradas na forma estabelecida no paragrafo

seguinte.

PARAGRAFO TERCEIRO - As horas extras trabaihacas serdo remuneradas cOm
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagé@o @ hora normal.

calendario diferenciado para
e outros, respeitando-se O
subsequente.

PARAGRAFO QUARTO - As €MDresas poder3o adotar
apuragﬁo dos valores calariais, das horas extras, faltes

minimo de 30 digs € © pagamento até o 5° dia util do mesS
CLAUSULA DECIMA - DO CALENDARIO DE HORAS EXTRAS:

Entende-se por calendario diferenciado 0w Aexivel, aguele periodo de 30 dias, que vai
de um certo dia de um més, até o dia, antenor, 40 més subsegiiente, dentro do qual se
apuram as horas extras realizadas, para 2 sud inclus3o na Folha de Pagamento ou no
Banco de Horas, evitancc-se€, 338 ~ =2 elaboracac e mais uma Folha de Pagamento no

més.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12X36:

Fica expressamente admitda 2 }ornaca o€ srabalho no regime 12X (doze horas de

trabalhio por trinta € seis mores O€ OES(ENSO) com apoio e nos tern s da estabelecido
na Lei 13.103/15 e Surm=2 ze8 #o TST, n3c havendao distingao entfe o trabalho diurng
e noturno, salvd Quarto 3¢ o pate o rabaind noturno, ne fgrma da Lei.

/




PARAGRAFO PRIMEIRO- O intervalo para descanso e refeigio na jornada 12x36, sera
4e 60 minutos, com pagamento das horas corridas, sendo o intervalo considerado Como
nora de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO- A utilizacdo de escala diferente da aqui mencionada sera
objeto de ajuste entre OS Sindicatos signatarios e a empresa interessada mediante a
formalizacdo de instrumento especifico, conforme definido no paragrafo primeiro da
Clausula Décima.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA-DO TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS:

As empresas ficam dispensadas do pré-aviso ao 6rgdo competente do Ministério do
Trabalho, nos termos do Art. 68 da CLT, desde que fique assegurado o0 pagamento Ou
a folga em outro, na forma estabelecida por esta convengao, independentemente de
ficar assegurado a concess3o ao empregado do descanso em, pelo menos um domingo
do mes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DO CONTRATO DE TRABALHO COM JORNADA
REDUZIDA:

Em atividades especiais, considerando-se estas COmo aguelas a serem executadas pelas
empresas mediante contrato em um determinando lapso de tempo, a empresa podera
contratar empregados para trabalhar em jornada inferior 2 de 220 (duzentos e vinte)
horas mensais, para compatibilizar seu quadro funcional 3s suas necessidades

operacionais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As contratagdes, nos termos desta Clausula, terdo jornada
semana! fixada, entre 20 (vinte) e 30 (trinta) horas e 0S salarios contratados
obedecerdo, proporcionalmente, a0 salario normativo ou piso salarial do cargo ou

fungao respectiva.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ainda que com a reducdo horarie de que trata esta clausula,
serdo garantidos todos 0S beneficios ajustados para 0s contratos de 220 horas mensais,
quanto ao reemboiso de despesas, alimentagao/pernoite e demais direitos pactuados

neste instrumento.

PARAGRAFO TERCEIRO - A excepcionalidade contratual prevista no “caput”, obrigam
as empresas a remeter ao Sindicato convenente, até o dia 15 (quinze) de cada mes,
relacdo contendo 0s NOmMes € cargos dos empregados contratados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS EMPREGADOS EM SERVICO FORA DA BASE
DA EMPRESA:

N&o sera considerado como tempo de servico a disposigdo da empresa, para efeito de
apuragao de carga horaria do empregado €, consequentemente, de sua remuneragao,
a permanéncia do empregado nos aigjamentos € hotéis destinados a repouso, ainda
que por forga de comango geral Ou ndividual do empregador, bem como quanco
estiverem descansando no intericr dos veicules, nas dependéncias das garagens ou em
gualquer outro recinto, NOS periogos ge tempo entre uma viagem € outra, inclusive nos
terminais de cargas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS MULTAS DE TRANSITO: y

= trirsto C2be a0s empregacop a responsabilidade

~ar sies praticados na diregag do yeiculo.

Na forma previstz pelza [egsieta

pelas infracbes decorrentes
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas se obrigam a comunicar aos empregados o
recebimento de notificacdo de infragdo de transito:

a - por escrito, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar do seu recebimento
postal, se 0 empregado se encontrar no estabelecimento da empresa;

b - na auséncia do empregado, a comunicagdo podera ser feita por telefone ou por
qualguer outro meio, devendo as empresas fazerem prova da comunicagdo através de

testemunha.

PARAGRAFO SEGUNDO - Comunicada a ocorréncia da infracdo de Trénsito, na forma
do estabelecido no § 1° ou Ihe sendo entregue pessoalmente pelo Agente Fiscalizador,
o empregado terd prazo improrrogavel de 10 (dez) dias para manifestar interesse em
interpor defesa ou recurso, fazendo-o por escrito, cabendo-lhe ainda a obrigagdo de
fornecer a empresa todas as informagdes sobre a ocorréncia geradora da autuagdo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A inobservéncia da obrigagdo prevista no § 2° desobriga as
empresas de formalizar a defesa ou o Recurso, respondendo o Motorista pelo valor da
multa, que |he serd descontada do saldrio ou remuneragdo no proprio mes em que for
devida a multa.

PARAGRAFO QUARTO - Havendo impugnacdo da infragdo de transito por meio de
defesa e/ou de recurso a empresa somente podera descontar da remuneracdo do
empregado infrator o valor correspondente a multa aplicada apds esgotados todos o0s
prazos de defesa e de recursos, com decisdo desfavordvel proferida pelo érgao
competente.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas também ficardo desobrigadas de interpor defesa
ou recurso em nome do empregado, guando a multa estiver capitulada em excesso de
velocidade, dirigir sob a influéncia de 2icool ou de qualquer outra substancia psicoativa
que determine dependéncia e trénsito na contramdo de diregdo, além daguelas
consideradas como gravissimas, conforme estabelecido no Codigo de Transito Brasileiro
e suas alteragoes, caso em gue, se solicitada pelo empregado, as empresas [he
fornecerdo os documentos disponiveis, para que ele proprio se ocupe de formalizar, as
suas expensas, sua defesa, sem prejuizo do direito de desconto no valor da multa pela
empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS ARQUIVOS E SISTEMAS ELETRONICOS:

Os arquivos de dados, as informacbes armazenadas eletronicamente e os sistemas de
informactes utilizados pelos empregadcs para o exercicio de sua fung¢do, sao de
exclusiva propriedade das empresas, respondendo o empregado pelo uso incorreto e
danos que causar as empresas € terceiros, na forma estabelecida no art. 462 daCLT e
demais normas aplicadas a espécie.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO:

As empresas de transportes rodoviarics de cargas que estejam cumprindo todas as
Clausulas desta Convengao, ficam autorizadas a firmarem contrato de trabalho por
prazo determinado, na forma do estzbeiecico na Lei 9.601, de 21/¢1/1998, pelo periodo
que for necessario, independentemente 0o prazc de validade da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, seguindc as normas legais aplicaveis a es e'cie‘:l
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO PLANO DE SAUDE:

< Empresas ficam obrigadas a contratar Plano de Saude, contribuindo mensaimente
o+ o valor de R$ 87,50 (oitenta e sete reais e cinguenta centavos), por empregado,
ara custelo do Plano de Saude individual (PLANO AMBULATORIAL).
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera de responsabilidade do SINDIMOTORISTAS e do
TRANSCARES, conjuntamente, a escolha das corretoras do plano de saude, bem como
das empresas operadoras, nao acarretando dai qualquer dnus para 0s empregadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - O SINDIMOTORISTAS e o TRANSCARES por si ou atraves
das empresas corretoras por eles credenciadas apresentarao as empresas
empregadoras os nomes das operadoras de plano de saude para a contratacao daguela
que melhor atenda aos seus interesses e aos de seus empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os contratos ou termos de adesd@o contratual a serem
formalizados pelas empresas empregadoras com as empresas operadoras do plano de
salde terdao, obrigatoriamente, a interveniéncia do SINDIMOTORISTAS e do

TRANSCARES.

PARAGRAFO QUARTO- O empregado poderé optar por plano de satide diferenciado,
com custo superior ao previsto no “caput” desta clausula, oferecido pela empresa de
catde contratada, visando um melhor atendimento proprio, assumindo, em tal hipotese,
integralmente, a responsabilidade pelo pagamento do valor da contribuigdo que vier a
ultrapassar os limites estabelecidos nesta clausula, e que, em hipotese alguma, sera

repassado para a empresa empregadora.

PARAGRAFO QUINTO- As empresas manterdo o pagamento do plano de saude parg
os empregados gque estejam recebendo beneficios do INSS, salvo na hipotese de
desligamento ou aposentadoria definitiva do trabalho. :

PARAGRAFO SEXTO - O pagamento de que trata o parégrafo anterior, refere-se a
cota devida pela empresa, remanescende a responsabilidade do empregadoe no
adimplemento da sua parcela, gue como ndo mais sera descontado em Seu
contracheque, devera ser paga impreterivelmente até o 5°dia util de cada més, na
respectiva empresa empregadora, sob pena de perda do beneficio.

PARAGRAFO SETIMO - O empregado afastado, nos termos do paragrafo segundo que
deixar de pagar a sua parcela do plano de salude por 3 (trés) meses consecutivos
perderd automaticamente o beneficio.

PARAGRAFO OITAVO - Os valores decorrentes das contribuigdes dos empregados
cerdo descontados da folha de pagamento & n3o serdo considerados em nenhuma
hipotese, e para nenhum efeito, como remuneragao, ndo podendc ser oObjete ac¢
postulagdo indenizatoria, seja a que titulo for.

PARAGRAFO NONO - Fica facultado ao empregado a opgao de filiar-se a modalidade
diferente de plano de salide, visando o melhor atendimento proprio, assumindo, assim
integralmente, o valor da contribuicdo que vier a ultrapassar 0S limites estabelecidos

nesta clausula.

né de saude diferenciado a
riamente custear/atender
corrente de acidente de

PARAGRAFO DECIMO - Caso o empregado opte pelo pia
que alude o paragrafo sexto desta clausula, devera obriga
procedimentos meédicos, ambulatorigis € nospitalares
trabalho.
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Quaisquer outros beneficios adicionaijs esponténeos, além dos j3 Mministrados, que as
€mpresas vierem ga conceder e/oy firmar, visando favorecer os €mpregados, taig coma:

CLAUSULA VIGESIMA - po SEGURO DE vIpA:

MORTE NATURAL T —  [Rs 3597816
 MORTE ACIDENTAL e g Na e | R$ 51.856,20 ]
-INVALIDEZ TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE _ o RS 25.928,10
| AUXILIO FUNERA[ | e (RS 2.389,80 |

_DESPESAS COM TRAS[ADD o LR$ 2.389,80

PAR)'\GRAFO TERCEIRO - @] SINDIMOTORISTAS €0 TRANSCARES Por si ou atraves
das empresas corretoras por eles Credenciadas apresentardo as €mpresas

PARI%GRAFO QUARTO - 0s contratos ou termos de adesdo contratual a serem
formalizados pelas empresas €mpregadoras com as empresas S€guradoras terao,
obrigatoriamente, a interveniéncia do SENDIMOTORISTAS € do TRANSCARES.

PARﬂGRAFO QUINTO - As €mpresas manterdo o Pagamento do Seguro de vida para
0S empregados que estejam recebendo beneficios do INSS, s Iv0 na hipétese de
desligamento oy aposentadoria definitiva do trabalho, )

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA RETENCAO DA C]PS =~ INDENIZACAOQ:
/ _
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Serd devida ao empregado, pela empresa empregadora, a indenizagao correspondente
& 1(um) dia de salario, por dia de atraso, pela retencio de sua carteira profissional apos
0 prézo de 48 (quarenta e 0ito) horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO PRAZO DE PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS E HOMOLOGACOES:

O pagamento das verbas devidas por ocasido da demissdo far-se-4 nos termos do art.
477 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregador comunicard, por escrito, (10 proprio
instrumento do Aviso Prévio fornecido ao empregado, o local e o horario para
recebimento das verbas rescisorias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo ciéncia prévia do empregado face ao dia, hora e
local em que devera ser realizado a homologagdo da rescisdo contratual, o Sindicato
Laboral fornecera a empresa, documento habil, nos casos em gue a homologagao for
obstada por auséncia do Empregado, desde que a referida homologagdao esteja
agendada para ser realizada na sede ou sub-sede do Sindimotoristas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO DIA DO MOTORISTA:

As empresas reconhecem o dia 25 de julho como “DIA DOS MOTORISTAS”, ficando
assegurado aos motoristas que trabalharem neste dia, a remuneracdo em dobro.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA RESPONSABILIDADE DOS MOTORISTAS:

O empregado motorista € responsével pela seguranga e conservacao do veiculo a ele
confiado, devendo efetuar a inspegdo dos componentes que impliguem em seguranga,
devendo comunicar a diregdo da empresa ou a quem de direito, pelos meios mais
rapidos disponiveis, os imprevistos ocorridos e, também, deverd tomar imediatas
providéncias que tais situagbes sugerem e exigem, ficando desde & autorizados &
adogao dessas providéncias.

PARAGRAFO PRIMEIRO- O motorista profissional n@c respondera perante o
empregador, por prejuizo patrimonial decorrente da acdo de terceiro, ressalvado o dolo
Ou a culpa do motorista, nesses casos mediante comprovacao, ne cumprimento de suas
fungées. Comprovado o dolo ou culpa do motorista proceder-se-& na forma do art. 462,
477 e 482 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica vedado, a0os empregados motoristas, fazerem-se
acompanhar por terceiros em seus veiculos, sem autorizac3o expressa, do
empregador. A inobservdancia desta orientagdo caracterizaré ato ce improbidade
permitindo a resolugao do contrato de trabalho na forma da lei.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para a perfeita realizagdo do trabalho, zs empresas
colocardo a disposicdo do motorista, numeraric e demais apetrechos de viagem, por
cuja guarda € de sua responsabilidade, devende entrega-los ou prestar contas, no final
de cada viagem ou do trabalho.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS UNIFORMES: / \
Quando exigido o uso de uniferme ou QQ;:,‘?&"‘t’?:O‘,’fé}arE trabalho
fornecidos, gratuitamente, pelas empresas enaregaa?ras, & vedado gu:




salarial a tal titulo; na hipétese de nao devolugdo do uniforme recebido, por parte do
empregado, por ocasiao da rescisdo do seu contrato de trabalho, podera a empresa
rater um valor equivalente a 50% (cinguenta por cento) do custo de aquisicao do
Mesmio.

PARAGRAFO UNICO - E obrigatorio o uso de EPI fornecido pelo empregador ao
empregado e que tenha sido colocado & sua disposicao em razdo de suas atividades
assim exigirem, desde que tenha recebido prévio treinamento guanto ao seu uso.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO CONVENIO PARA AQUISIGAO DE
MEDICAMENTOS:

As empresas poderao celebrar convénios com estabelecimentos comerciais, de moao a
propiciar a seus empregados, opcionalmente, meios para adquirir medicamentos,
sempre mediante apresentacdo de prescrigao médica, cujo pagamento se dara por
parcelamento da compra e com desconto direto em folha de pagamento, mediante
autorizacdo prévia do empregado por escrito, sendo que as épocas proprias farac as
Empresas divulgagao dos convénios, se firmados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO CONVENIO/ MATERIAL ESCOLAR:

As empresas poderdo celebrar convénios com estabelecimentos comerciais, de modo a
propiciar a seus empregados, opcionalmente, meios para adquirir material escolar em
ada semestre do ano letivo, cujo pagamento se dara por parcelamento da compra e
com desconto direto em folha de pagamento, mediante autorizacdo prévia do
empregado por escrito, sendo que nas epocas proprias fardo as Empresas divulgagac
dos convénios, se firmados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- DOS DESCONTOS CONSIGNADOS:

As empresas se comprometem em promover descontos consignados na folha de
pagamento dos seus empregados €m razdo de convénios firmados pelo sindicato
profissional, mediante autorizacdc préviz do empregado por escrito. Podera o
Sindimotoristas indicar a instituicdo financeira a prestar O financlamento &o0s
empregados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS ATESTADOS MEDICOS:

As empresas aceitardo 0S atestados meédicos emitidos pelo INSS/SUS e seus
conveniados, bem como aqueles emitidos pela empresa prestadora de Servigos
meéedicos- hospitalares e seus conveniados, contratados para efeito de Assisténcia
médica, desde que o atestado seja entregue 2 empresa, no prazo maximo de 24 ( vinte
¢ quatro) horas, da data de sua emiss3o e, 2pos 2 anuéncia do trabalhador, conste 0
respectivo coédigo do C.1.D (Codigo Internacional de Doengas), adotado pela
Organizagao Mundial de Saude { OMS).

CLAUSULA TRIGESIMA - DO ABONO DE EALTAS ESTUDANTIS:

O empregado estudante € estabelecimentc de epsind oficial, autorizado ou
reconhecido pelo poder competenie, €2 ahonada a falta para prestagao de exames
escolares, desde que avise seu emoregacor, no minimo /2 (setenta € duas) noras antes,
sujeitando-se a COMProvacac postenor /
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS
DE APOSENTADORIA:

As empresas assegurarao aos empregados que estiverem comprovadamente a 01 (um)
ano da aguisicao do direito a aposentadoria, e que contem com pelo menos 05 (cinco)
anos de servicos na empresa, de forma ininterrupta, 0 emprego ou salario, durante o
periodo que faltar para que seja possivel o requerimento do beneficio da aposentadoria,
salvo os cascs de dispensa por justa causa ou de encerramento das atividades da
empresa

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa devera proceder, no prazo de 60 (sessenta)
dias, a contar da assinatura da CCT, levantamento da situagao de seus empregados,
guanto ao disposto no “caput” desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Por sua vez, o empregado que preencher as condigoes da
garantia supra, durante a vigéncia da CCT, dispora de igual prazo de 60 (sessenta) dias
para comunicar, formalmente, tal condicao a empresa, sob pena de perda da garantia
dessa estabilidade provisoéria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO RECEBIMENTO DO PIS:

O empregado poderd, mediante comunicagdo prévia e comprovagao posterior, sem
prejuizo do seu salario, se ausentar do trabalho, nas horas necessarias para receber o
PIS, desde que o empregador nao tenha feito convénio com a CEF para pagamento do
PIS/Empresa, na agéncia da CEF mais proxima do seu local de trabalho ou o recebimento

ocorra no proprio contra-cheque do trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS:

As empresas se comprometem a fornecer ao Sindimotoristas no meés de novembro de
2.023 e abril de 2.024, a relagdo dos seus empregados abrangidos pela presente
Convencdo, em midia digital ou e-mail, desde que expressamente autorizado pelos
empregados nos termos da lei 13.709/18 (iei geral de protecédo de dados).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA SINDICALIZACAO:

As empresas estabelecerao de comum acordo com o SINDIMOTORISTAS, datas para a
realizacdo de campanhas de sindicalizagao, respeitando-se o minimo de uma vez por
semestre, garantindo-se o livre acesso aos representantes do Sindicato, sendo certo
que as empresas que desejarem poderao acompanhar os servigos, ficando vedado o
uso de gravadores, alto falantes, maquinas filmadoras e fotogréficas sem a devida

autorizacao.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA MENSALIDADE SINDICAL:

Q valor das mensalidades sindicais, dos associados do SINDIMOTORISTAS, observado
o disposto no Art. 545 da CLT, serda descontado em folha, pelas empresas, na
percentagem de 2,5% (dois e meio por cento) e devera g€r repassado ao Sindicato
Profissional, até o décimo dia do més em que se efetyer o pagamento do salario,
mediante apresentacdo de lista nominal com os nogmes dos trabalhadores que
autorizaram a referida contribuicdo e do boleto bancarib, necassario ao recolhimento,
via banco. /
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA TAXA DE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL -
EMPRESAS:

A Empresa de Transportes Rodovidrios de Cargas e Logisticas, estabelecidas nos
Municipios constantes da clausula primeira deste termo convencional, aqui
representada pelo TRANSCARES e que opera na base territorial do sindicato profissional
signatario desta, fica obrigada a recolher ao sindicato profissional, a partir do més de
junho de 2.023, sem qualquer desconto do salario do empregado, & importancia de RS
25,00 (vinte e cinco reais ), por cada empregado motorista existente na empresa, ate
0 dia 10 (dez) de cada més subseqlente, através de boletos bancarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO- A guia para o pagamento da respectiva contribuicdo devers
ser emitida pela empresa de transporte de cargas e logistica através do site do
SINDIMOTORISTAS, www.sindimotoristas.com.br.

PARAGRAFO SEGUNDO - A falta desses recolhimentos, nos prazos assinalados,
implicara na cobranga de uma percentagem de 0,33% (zero virgula trinta e trés por
cento), a titulo de multa, por dia de atraso, contando como termo inicial o 3009
(Trigésimo) dia, com adicional de 2% (dois por cento), por més subseqiiente de atraso,
além de juros de mora de 1% ao més e correcdo monetaria.

PARAGRAFO TERCEIRO- Todos 0s recursos arrecadados com base nesta clausula
serdo aplicados na, manutencdo da estrutura operacional, concessdo de servigos
gratuitos de atendimentos, odontolégicos em servigos assistenciais da entidade sindical
profissional.

PARAGRAFO QUARTO- Em observincia a Convencdo 98 da OIT, nenhuma
interferéncia ou intervengdo da empresa sera admitida nas deliberages e servicos da
entidade sindical profissional, assim como na aplicacgo dos referidos recursos
financeiros originados desta clausula

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DAS OBRIGACOES DEFINIDAS EM
ASSEMBLEIA - EMPRESAS

Conforme deliberado em Assembleia Gera! Extraordinériz e, consoante dispée o Art.
513, alinea “e” da CLT, as empresas integrantes da categoria econOmica representadas
pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA NO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - TRANSCARES, estic obrigadas a observar as condigbes
estabelecidas na referida Assembleia em razZo oz negociacdo e formalizagdo da
presente convengao coletiva de trabaino.

o

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA:

As Entidades signatarias assumem compromisse de instzlar Comissdo de Conciliagdo
Prévia, independentemente do prazo ge vaiidade da presente Convengao Coletiva de
Trabalho, obedecidas as diretrizes ¢z Lei 0. 3.958, de 12/01/2000.

Paragrafo Gnico - Devera ser institu do pelas oartes convenentes o regulamento que
disciplinara as normas de funcionaments dz Comiss3o de C ciliacdo Prévia e a sua
composi¢do, no ambito dos Municipics relacionados na c:-éu/z‘:a primeira deste termo
convencional. ‘

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DOS DESCONTOS / n/psnmemos:




As empresas ndo poderdo realizar quaisquer descontos nos salarios dos empregados,
em raz3o de danos causados aos veiculos da empresa e/ou de terceiros, salvo naqueles
casos em que o empregado haja concorrido para 0s danos com comprovado dolo ou

culpa, na forma da clausula 258,
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO COMPROMISSO:

A Entidade representativa da categoria profissional assume compromisso, expresso, de
ndo promover, nem fomentar movimentos de paralisagdo nas empresas, exceto em
casos de descumprimento da presente Convencdo ou das Leis vigentes, o que devera
ser objeto de prévia comunicagdo, por escrito, ao Sindicato Patrona!, a fim de gue se
esgotem as possibilidades de busca de solugdo suasoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- DAS PENALIDADES:

A empresa que deixar de cumprir qualquer das cldusulas da presente Convengao
Coletiva de Trabalho sera intimada a comparecer na sede do TRANSCARES, no prazo
de 10 (dez) dias para sanar as infragbes cometidas. Esgotados esse prazo e as
negociacdes decorrentes e ndo se chegando a solugdo do caso sera facultado a aplicagao
da multa convencional, correspondente ao percentual de 10% (dez por cento) do piso
salarial do empregado envolvido, sendo que essa multa sera revertida no percentual de
50% para o empregado, 25% para o SINDMORORISTAS e 25% para o TRANSCARES,
excetuando-se as clausulas j& contempladas com penalidades e/ou multas
especificadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO CARTAO BENEFICIO

Fica mantido, através de empresa operadora indicada pelo TRANSCARES e pelo
SINDIMOTORISTA, o CARTAO BENEFICIO para o trabalhador, cujo limite de utilizacdo
corresponderd a 15% (quinze por cento) de seu salario nominal, na forma abaixo
discriminada. O trabalhador podera realizar compras e obter descontos especiais €
beneficios adicionais em estabelecimentos comerciais e prestadores de servigos
credenciados pela empresa operadora do cartao beneficio.

Paragrafo primeiro - As empresas empregadoras disponibilizardo aos empregados
ativos vinculados ao transporte rodoviaric de cargas o saldo correspondente a 15%
(quinze) por cento do valor do salario nominal do trabalhador optante todo dia 20
(vinte) do més corrente, tendo o consumo apurado até o dia 19 (dezenove) do més
subsequente e descontado no fechamento da folha do més de referéncia ao
encerramento do periodo.

Paragrafo segundo - O CARTAO BENEFICIO é facuitativo, devendo o trabalhador fazer
a opcao pela posse e utilizagdo do CARTAQ e autorizar o desconto, em sua remuneragao,
do valor utilizado. O documento de opgdo sera feito em duas vias, sendo uma para &
empresa empregadora € outra para @ empresa operadora do cartdo beneficio.

Paragrafo terceiro O CARTAO BENEFICIO previsto nesta Cldusula devera possibilitar
ao empregado a obtengdo de beneficios sociais diversos, COMO acesso com descontos a
cursos de capacitagdo e qualificagdo profissional, compra de medicamentos em redes
de farmacia, eventos de estimulo a cultura e 2o |azer, alimentacao de qualidade, entre
outros.

paragrafo quarto - A adesdo e utilizacdo do CARTAO BE EFICIO é direito e custo

exclusivo do trabalhador, inciusive das taxas de manutengao € utilizagdo dele. As

empresas serao responsaves peio cesconto em folha de pagamegnto, pelo repasse de—
/




valor a operadora e pelo fornecimento dos dados necessarios para implantacdo e
confecgdo do cartdo.

Parégljafo quinto - Fica convencionado que a concessdo do referido CARTAQ
BENEFICIO se reveste de carater excepcional, nac podendo servir de fundamento para

quaiguer outra postulacdo no sentido de renovagao, seja na vigéncia da presente
convencao coletiva ou por ocasido de outras convengdes coletivas supbseguentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA:

Esta Convengédo Coletiva de Trabalho tem vigéncia de 1° de maio de 2.023 a 30 de Abril
de 2.024, quando novas negociacdes deverdo ser encetadas, para andlise e reexame

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM /ES, 07 DE JUNHO DE 2.023

ELIAS 881’6, SP

L AE
Presidente dg SINDIMBTORISTAS/ES




